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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SPRAGTUKAS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Spragtukas® (toliau- Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
2017-01-17 jstatymu Nr.XIII-198 ir jo pakeitimais (paskutinis pakeitimas 2020-12-23, Nr.XIV-
127), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr.496 ,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11
nutarimu Nr.679 ,,Dél Mokymo 168y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés LRV 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr.669
,»D¢€l minimaliojo darbo uzmokescio®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé
alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Lopselio-darzelio darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficienta,
kuris nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2021 metais, jstatymu 2020-12-23 d. Nr.
XIV-128.

3. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

e mokytojas — asmuo, ugdantis vaikus pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas;

e pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

e sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius ugdymosi poreikius
(SUP) arba darbas nurodytas LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.XII1-198 5 priede;

e darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
pasirasyta darbo sutartj su Lopseliu-darzeliu: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas
darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa,
taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal
pareigybiy sarasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);



e pareiginé alga — darbo uzmokesCio pastovioji dalis, kuri nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymu Nr.XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius. Lopselio-
darzelio direktoriaus nustatyta darbo uzmokesCio pastovioji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal
pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu, atsizvelgiant ]
darbuotojo profesinj darbo stazg, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius
(pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

e priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg
darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima, uz papildomy
pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

e ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, kuris fiksuojamas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje, suformuojamam Personalo valdymo sistemos modulyje.

6. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaita Personalo valdymo
sistemos modulyje tvarko direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas: direktoriaus
pavaduotojas ikiui.

7. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmenine saskaita.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

8. Lopselio-darzelio pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu,

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Pareigybés skirstomos j grupes:

9.1. Lopselio-darzelio direktorius (pareigybés lygis A2);
9.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);



9.3. direktoriaus pavaduotojas tkiui (pareigybés lygis A2 arba B);
9.4. pedagogai (pareigybés lygis A2 arba B);

9.5. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

9.6. kvalifikuoti darbuotojai ( pareigybés lygis B arba C);

9.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

10. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

11. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio pareigybiy aprasymus, o
Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Kauno miesto savivaldybé.

12. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

1) pareigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) pareigybés lygis;
4) specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesine kvalifikacija);
5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
13. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

1) direktorius;

2) direktoriaus pavaduotojai;
3) pedagogai;

4) kiti specialistai;

5) kvalifikuoti darbuotojai;
6) darbininkai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

14. Pedagogo darbo uZmokestj sudaro:

14.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

14.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidé¢jes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés,
ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

14.3. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo saglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

14.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias LopSelio-darzelio veiklai uzduotis. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ta ménesj, kai
skiriama premija. Jos skiriamos nevir$ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

15. Kity darbuotoju darbo uZmokestj sudaro:

15.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis

sulygstama darbo sutartyje pagal LR wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo



apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma 12 ménesiy (nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.). Kintamoji dalis skiriama uz darbuotojo
metinius veiklos rezultatus, t. y. gavus metinj veiklos jvertinimg ,,laba gerai“ (ne mazesn;j kaip 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio) arba ,,gerai* (ne mazesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio). D lygio darbuotojams kintamoji dalis nenustatoma.

15.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

15.3. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

15.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias LopSelio-darzelio veiklai uzduotis ir uz vertinimg
»labai gerai“. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

16. Lopselio-darZelio direktoriaus darbo uZmokestj sudaro: pareiginé alga (pastovioji
dalis ir/ar kintamoji dalis nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos), priemokos,
premijos. Darbo uzmokestj reglamentuoja Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiai.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

17. Priemoky mokejimo tvarka ir sglygos:

17.1. priemokos mokamos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

17.2. priemoka darbuotojui skiriama Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodoma uz kg skiriama ir mokama tol, kol yra papildomas darbo kriivis darbuotojui ar kol
darbuotojas vykdo papildomas pareigas ar uzduotis, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety
pabaigos.

18. Priemokos LopSelio-darzelio darbuotojui gali biiti skiriamos:

18.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

18.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

18.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

18.4. uz darba (ekstremaliy situacijy metu), esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

19. Priemoky dydziai:

19.1. 18 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareigin€s algos pastoviosios dalies dydzio;

19.2. 18 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojui ekstremaliy



situacijy metu (pvz. karantino metu) taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai.

VI SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

20. Premijos.

20.1. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

20.2. Taip pat ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti skiriamos premijos, jvertinus
»labai gerai“ LopsSelio-darzelio darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

20.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

20.4. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

Jos skiriamos nevirSijant LopSelio-darzelio darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

20.5. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatytg pareiginés algos
koeficienta, galiojantj direktoriaus jsakymu.

20.6 Premija negali buti skiriama LopSelio-darzelio darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

21. Materialinés paSalpos:

21.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), té€vo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra LopSelio-darZelio darbuotojo raSytinis
prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ LopsSeliui-darZeliui skirty 1€sy.

21.2. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams ir LopSeliui-darzeliui skirty
1€y gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

21.3. Materialing paSalpa LopSelio-darzelio darbuotojams, iSskyrus LopSelio-darzelio
direktoriy, skiria LopSelio-darzelio direktorius i$ LopSeliui-darzeliui skirty 1é8y. Lopselio-darzelio
direktoriui materialing paSalpa skiria Kauno miesto savivaldybés meras i§ LopSeliui-darzeliui
skirty 1ésy.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NEESANCIUS DARBUOTOJUS

22. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

22.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja
dalj pavaduojancio darbuotojo;

22.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir
nustatomas pagal pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.

23. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

24. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali buiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis.



25. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo atlyginimo, turi biti
direktoriui pateiktas rastu.

26. Konkretus pavadavimo atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus
isakymu, atsizvelgiant | pavaduojamg kruvij ir vaduojancio turimg koeficients.

VIl SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

28. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu:

28.1. pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy,
o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos
kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi
teis¢ grizti ] pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny;

28.2. darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

29. Pedagoginiams darbuotojams priklauso 40 darbo dieny atostogos.

30.1 dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Lopselyje-darzelyje sukaupia atostogy maziau nei
vieng dieng, atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

31. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

32.] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

32.1. faktiSkai dirbtos dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

32.2. darbo dienos komandiruot¢je;

32.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikino nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziliros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos).

32.4. iki dvideSimties darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

32.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

33. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

34. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamos
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

34.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;



34.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;
34.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;
34.4. iSimtinais atvejais (direktoriaus jsakymu), kai aplinkybés susijusios su Lopselio-
darzelio veikla.
35. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas

pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo
grazinti permokeétus atostoginius.

36. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
jgyta teis€¢ ] visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negalé€jo jomis pasinaudoti.

37. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo
arba sergancCiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dé¢l atostogy pratgsimo
turi buti suderinta su Lopselio-darzelio direktoriumi.

38. Darbuotojas gali buiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

39. Lopselyje-darZelyje suteikiamos atostogos:

39.1. minimalios atostogos — 20 d.d.

39.2.papildomos ir pailgintos atostogos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesni kaip 10 mety

nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje —

viena darbo diena;

40. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

41. Tévystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimtiems
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieneri metai. Jei pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

42. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

43. Ligos pasalpg uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka LopSelis-
darZelis. Mokama paSalpa negali biiti maZesné¢ negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

45. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.



X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. I priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

47. Isskaitos 1§ darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

47.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

47.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

47.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

47.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojos iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

48. Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai I$skaitos rusis
30 Alimentai ir zalos, padarytos suluosinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu,
taip pat maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
30 Visy kity rasiy iSmokos — i§ dalies, nevirsijan¢ios MMA.
30 I8 dalies, nevirsijanc¢ios MMA, pagal kelis vykdomuosius rastus.
30 Visy rasiy iSmokos 1§ dalies, virSijanc¢ios MMA.

49. I8skaity 1§ darbuotojo darbo uZmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos,
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikima. Tai gali biiti profsagjungos mokestis ir
kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytin] praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio
nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj
praSyma iSieSkojimas turi buti vykdomas tokia pacia tvarka, kaip ir pagal vykdomaji dokumenta.
Savo praSyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekant
pavedimus darbuotojo valia apmokama 1§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

50. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas
direktoriui, o direktorius DVS sistema buhalteriui, pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio
pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydj
priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo uzmokestis siekia arba virSija du tikstancius
SeSis Simtus SeSiasdeSimt Sesis eurus, praSymo dél NPD teikti nereikia.

51. Lopselyje- darzelyje, skaiciuojant darbo uzmokestj, taikomas meénesio NPD, o VMI,
nustatant metines gyventojo pajamas, taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu
gali biiti skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasa rengia ir tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius.



53. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir (ar) pasikeitus teiséms aktams.

54.Su Siuo ApraSu (jo pakeitimais, papildymais) LopSelio-darzelio bendruomené
supazindinama skelbiant jj vieSai interneto svetainéje www.spragtukas.lt

55. Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo tvarkos apraSas galioja tol, kol nesudaromas kitas.

Parenge: direktoré Asta Valatkeviciené
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