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jsakymu Nr. V-131

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SPRAGTUKAS"
2026-2029 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Spragtukas® (toliau - LopsSelis-darzelis) 2022- 2025 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 nauja redakcija (2021 m. birzelio 29 d.
Nr. XIV-471) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programoje vartojamos savokos, apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teises aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai LopSelyje-darzelyje.

4. Programos tikslas - uZztikrinti korupcijos prevencija LopSelyje-darzelyje, siekti kompleksiskai
Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradimg, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidag LopSelyje-darzelyje,
atlikimo. Programa siekiama paskatinti darbuotojus reiksti nepakantuma korupcijai.

5. Programos strategines kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

6. Programa parengta keturiy mety laikotarpiui.

7. Programos priemoniy jgyvendinimo prieziiirg ir kontrol¢ vykdo Lopselio-darzelio direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, o jgyvendina programos

priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

II SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Lopselio-darzZelio veiklos situacijos analize atliekama vadovaujantis strateginio planavimo
analizés principais - iSoriniy ir vidiniy grésmiy bei galimybiy analize.
9. Lopselio-darzelio internetingje svetainéje skelbiami darbuotojy atlyginimy vidurkiai.
10. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu.
11. Lopselyje-darzelyje korupcijos pasireiskimas galimas Siose veiklos srityse:
11.1. vykdant personalo politikg (formuojant darbuotojy personala);
11.2. atliekant vieSuosius pirkimus (paslaugy ar prekiy uzsakymai);
11.3. $ventiniy renginiy metu (dovany politika);

11.4. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.



12. Lopselio-darzelio internetingje svetainéje nuolat skelbiama informacija susijusi su

korupcijos prevencija.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
13. Programos tikslai:
13.1. formuoti pilieting antikorupcing pozicijg ir didinti teisinj sgmoninguma;
13.2. atskleisti ir Salinti prielaidas atsirasti korupcijos apraiSkoms Lopselyje-darzelyje bei
darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi savanaudiskais tikslais;
13.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg LopSelyje-darzelyje, skaidry ir racionaly prekiy,
darby ir paslaugy pirkima;
14. Programos uzdaviniai:
14.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy plano jgyvendinima;
14.2. siekti, kad sprendimy priémimo procesai buty skaidris, atviri ir prieinami visai
bendruomenei;
14.3. didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaida;
14.4. viesai skelbti informacijg apie korupcijos veiksmus jstaigoje.
IVSKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
15. Korupcijos prevencija igyvendinama vadovaujantis $iais principais:
15.1. teisétumo - laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimy;
15.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi
asmenys;
15.3. saveikos korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant

vienas kitam kitokig pagalba.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO
KRITERIJAI

16. Siekiama:
16.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe:
16.2. didinti nepakantumg korupcijai;
16.3. gerinti korupcijos prevencijos organizavimg Lopselyje-darzelyje;
16.4. didinti visuomeneés pasitikéjima LopSeliu-darzeliu.

17. Programos priemoniy jgyvendinimas ir kontrol¢ vertinami pagal:



17.1. atliktus korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimus;

17.2. praneSimus apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus;

17.3. ivykdytas ir nejvykdytas korupcijos prevencijos priemones;

17.4. gautus pagristus skundus, pateiktus LopSeliui-darzeliui ar Savivaldybés

administracijai d¢l korupcinio elgesio.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS
18. Programai jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
planas (Priedas Nr. 1), kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Programa
tvirtina LopSelio-darzelio direktorius.
19. Programoje numatytas priemones jgyvendina plane nurodyti atsakingi vykdytojai.
20. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo priezilirg bei kontrole kasmet atlieka

vykdo Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa ir metinés ataskaitos skelbiamos LopSelio-darZelio interneto svetaingje:

www.spragtukas.lt

22. Lopselio-darZelio bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys
gali teikti pasitilymus LopsSelio-darzelio direktoriui d¢l programos papildymo ar pakeitimo.
23. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali biiti papildoma.

24. Si Programa jsigalioja Lop$elio-darzelio direktoriui ja patvirtinus.



http://www.spragtukas.lt/

Priedas Nr. 1

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SPRAGTUKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS 2026-2029 M. IGYVENDINIMO

darzelio internetinéje

PRIEMONIU PLANAS
Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiamas rezultatas
Nr. laikas

1. Dalyvauti mokymuose, Lopelio-darzelio | Nuolat Darbuotojai jgis ziniy
seminaruose antikorupcijos darbuotojai apie korupcijos
klausimais. prevencija, augs ju

sgmoningumas.

2. Priimant j darba Direktorius, Priimant | Uztikrintas skaidrus
darbuotojus vadovautis direktoriaus nauja darbuotojy priémimas.
teises aktais, atsizvelgtij | pavaduotojas darbuotoja | Naujai priimti
darbuotojo kvalifikacija, tkiui, kuris darbuotojai supazindinti
rekomendacijas, kandidaty | atsakingas uz QR su korupcijos prevencijos
nepriekaistingg reputacijg. | kodo patikra. organizavimo programa

Lopselyje-darzelyje.

3. Kontroliuoti  LopSelyje- | Direktoriaus Nuolat [$vengiamas
darZelyje gaunamy dovany ir | pavaduotojas piktnaudZiavimas darbine
paslaugy priémimo politika. tkiui padétimi. Darbuotojai

vadovaujasi dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su jstaigoje
dirbancio asmens
pareigomis, reprezentacijai
skirty dovany su valstybés,
jstaigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti
deklaruojantys arba
nedeklaruojantys asmenys,
kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo
jstatyme.

4. Sudaryti salygas Direktoriaus Nuolat Susiformuos pilietiné
darbuotojams, kitiems pavaduotoja pozicija, nepakanti
pilie¢iams pranesti jstaigos | ugdymui, korupcijai.
administracijai savo direktoriaus
itarimus dél galimos pavaduotojas
korupcinio pobtidzio tkiui
nusikalstamos
veiklos.

5. Kontroliuoti, ar laiku Ir Direktorius, Nuolat Laiku ir teisingai
tinkamai pateikiamos dokumenty pateikiamos privaciy
privaciy interesy specialistas interesy deklaracijos.
deklaracijos.

6. Finansines ataskaitas, darbo Dokumenty Nuolat Visuomené informuota
uzmokestj talpinti LopSelio- specialistas apie skaidry lésy

panaudojima.




svetainéje.

Vykdyti vieSuosius Viesyjy pirkimy Nuolat UZztikrintas vieSyjy
pirkimus vadovaujantis organizatorius pirkimy skaidrumas
Lietuvos Respublikos

vieSyjy pirkimy jstatymu.

Nagrinéti skundus del Atskiru direktoriaus | Gavus Didés pasitikejimas
Lop3elio-darzelio isakymu paskirta skunda Lop3elio-darzelio veikla.

darbuotojy veiklos, esant
korupcijos pasireiskimo
rizikai.

darbiné grupé




