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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SPRAGTUKAS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Spragtukas® (toliau- Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) galioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

2. Lopselio-darzelio ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu
Nr.XI111-198 ir jo pakeitimais (toliau - Jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21
nutarimu Nr.496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® ir jo pakeitimais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr.679 ,,Dél Mokymo 1é8y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir jo pakeitimais ir Kauno miesto
savivaldybés administracijos 2024-02-08 rekomendacijomis Nr. R-431 , D¢l darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms*.

3. Lopselio-darzelio darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficienta, kuris
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr.XIII-198 ir jo pakeitimais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokamas minimaliosios
meénesines algos dydis ir LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatymu.

4. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

e mokytojas — asmuo, ugdantis vaikus pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo

programas;

e pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

e sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius ugdymosi poreikius (SUP)
arba darbas nurodytas LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr.XIII-198 2 priede;

e darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Lopseliu-darzeliu: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis) ir skatinimo

priemonés: priemokos, premijos ir piniginés iSmokos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams,



einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa;

e pareiginé alga — darbo uzmokescio pastovioji dalis, kuri nustatoma pagal LR biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu Nr.XIII-198
patvirtintus koeficienty dydzius. LopSelio - darzelio direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio
pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir skatinimo priemoné, Kuri
nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j
darbuotojo profesinj darbo stazg, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

e priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomag
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

e ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

6. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, kuris fiksuojamas darbo laiko apskaitos ziniarastyje,
suformuojamam Personalo valdymo sistemos modulyje.

7. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaita Personalo valdymo
sistemos modulyje tvarko direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas: direktoriaus
pavaduotojas ikiui.

8. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine sgskaita.

9. Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo tvarkos aprase nurodomi:

9.1. darbo apmokéjimo principai (II-as skyrius);

9.2. jstaigos pareigybiy strukttra (II1-as skyrius);

9.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai (IV-as
skyrius);

9.4. pareiginiy algy koeficienty intervalai (V-as skyrius);

9.5. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka (VI-as skyrius);

9.6. priemoky, skatinimo ir pasalpy skyrimo tvarka (VII-as skyrius);

9.7. pedagoginiy pareigybiy darbo uzmokescio nustatymo tvarka (VI11-as skyrius);

9.8. kasmetiniy atostogy apmokeéjimas (IX-as skyrius);

9.9. i8skaitos i§ darbo uzmokescio (X-as skyrius);



9.10. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka (XI-as skyrius).

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

10. Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo moké¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti LopSelyje-darzelyje
sukurta jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

12. Pareigybiy grupavimas } pakopas nuo Zemiausios iki auks¢iausios pakopos sukuriant jstaigos
pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen;j
jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

13. Istaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant i tai, kad
Istatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstyti j 5 pakopas vidinio
palyginimo tarpusavyje budu. Auks$Ciausia yra 5 pakopa, zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés
pareigybes, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2 priedu, i jstaigos
pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes | pakopas, nejtraukiamos (zr. 1 Priedas).

14. Lopselio-darzelio pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Kaip aukstasis iSsilavinimas:

14.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

14.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis Kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

14.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,

igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



14.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

igyta kvalifikacija;

14.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
15. Lopselyje-darzelyje pareigybés skirstomos j grupes:

15.1. LopSelio-darzelio direktorius (pareigybés lygis A2);

15.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

15.3. direktoriaus pavaduotojas toikiui (pareigybés lygis A2 arba B);

15.4. pedagogai (pareigybés lygis A2 arba B);

15.5. specialistai (parecigybés lygis A2 arba B);

15.6. kvalifikuoti darbuotojai ( pareigybés lygis B arba C);

15.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikytas:
16.1. pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy pakopos;
16.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:
16.3. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties (susietos
su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
16.4. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
16.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;
16.6. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
butinuma;
16.7. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultatg.
17. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas kiekvieny mokslo mety pradzioje (pvz.: 2026 09 01) balais: aukSc¢iausias balas yra 5,
Zemiausias balas — 1 (zr. 2 Priedas). Visy 5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio

nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés



pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis zemesnis, bendra
baly suma mazesné).
18. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus

reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienai jstaigos parecigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (Zr. 5 Priedas). Esant jstaigos finansinei galimybei, prie
minimalios koeficienty reik§més, gali bati darbuotojui (naujai priimtam) skiriami papildomi balai, kurie
prilyginti tam tikram koeficiento dydziui (zr. 3 Priedas).

20. Zemiausios (pirmos) pareigybiu pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficients.

21. AukSciausios pareigybiu pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
jstaigos vadovo pavaduotojui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

22. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnes pareigybiy pakopas.

23. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA

24. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas [statymo nustatyta tvarka ir vadovaujantis
Istaigos darbuotojy metinés veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25. Istaigoje nuo 2025-01-01 priimtas sprendimas netaikyti kintamosios darbo uzmokescio
procentines dalies.

26. Kai darbuotojo profesiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didZziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas
nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia vidutinés

pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali bati



virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

27. Kai darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar iS dalies
atitinkanti likescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

28. Kai darbuotojo profesiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés
algos koeficientas, tafiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos
koeficientas.

29. Istaigos vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui visos su veiklos vertinimu susijusios pareiginés
algos koeficiento dalys (su padidinimu dél veiklos sudétingumo), neturéty virSyti 40 procenty
pareiginés algos koeficiento, nurodyto Jstatymo 2 priede. Pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas
sumuojant Sias dalis: Siuo metu turimas pareiginés algos koeficientas (pagal Istatymo 2 prieda) + turima
kintamoji dalis (uz 2023 m. veiklos jvertinimg, kuri nuo 2025-01-01 iSreikSta bazinio dydzio (BD)
dalimi) + ne maziau kaip 0,06 pareiginés algos koeficientas (uz pareity mety veiklos jvertinimg) =
naujas pareiginés algos koeficientas.

30. Pasikeitus vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficiento dydziui (pvz. nuo
2025 m. rugséjo 1 d. jis didinamas 8 proc arba pasikeicia vaiky skai¢ius, pedagoginio darbo stazas, nuo
kuriy priklauso pareiginés algos koeficiento dydis), rekomenduojama taikyti pakeista pareiginés algos
koeficients, atitinkamai perskai¢iuojant padidinimag dél veiklos sudétingumo.

31. Neeilinis Lopselyje-darzelyje darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo LopSelyje-darzelyje darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus ¢jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

32. Neeilinis Lopselyje-darzelyje darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Siais
atvejais:

32.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

32.2. Lopselio-darzelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

32.3. Lopselyje-darzelyje darbuotojo praSymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus biudZetinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

32.4. jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikesCiy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, PASALPOS

33. Lopselyje-darzelyje darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos Sios priemokos:
33.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
33.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas



darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

33.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

34. Lopselyje-darzelyje darbuotojams gali biti skirta tokio dydzio priemokos: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos ir specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams,
darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.

35. Lopselyje-darzelyje sudaryti objektyvis kriterijai (zr. 4 Priedas), pagal kuriuos skiriama
priemoka - skiriamy priemoky dydziai pagal atskirus kriterijus, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavert] darbg principy. Konkrety priemokos dydj nustato
jstaigos vadovas.

36. Kiekviena priemoka, nurodyta Istatymo 8 straipsnio 1 dalyje negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai
darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

37. Istaigos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (premija) uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg (ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus).

38. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uZzmokesciui skirty asignavimy.

39. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius.
Darbuotojai, turintys galiojanc¢ig nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik praéjus Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

40. Materialinés pasalpos iSmokamos:

40.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Lopselio-darzelio darbuotojo raSytinis praSymas ir

pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy



ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa 1§ LopSeliui-darzeliui skirty 1€sy.

40.2. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams ir LopSeliui-darzeliui skirty lésy
gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

40.3. Materialing paSalpa LopSelio-darzelio darbuotojams, iSskyrus LopSelio-darzelio
direktoriy, skiria LopSelio-darzelio direktorius i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1ésy. LopSelio-darzelio
direktoriui materialing pasalpa skiria Kauno miesto savivaldybés meras i§ Lopseliui-darzeliui skirty
1€sy.

VIl SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS PAGAL

ISTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO

41. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal Jstatymo 2 prieda (Zr.
6 Priedas), pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo rekomenduotina didinti taikant
Istatymo 2 priede nurodyty intervaly vidurkj (pvz., jei rekomenduotina didinti nuo 1-15 proc., tai taikyti
vidurkj, t. y. 8 proc. bei atsizvelgti j turimas darbo uzmokescio 1¢sas).

42. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal Istatymo 2
prieda, pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo negalima virSyti konkreciai ugdymo
reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1é8y (pvz., mokytojams- ugdymo planui
igyvendinti skirty mokymo 1ésy).

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

44. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali bati
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu:

44.1. pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy,
0 pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamoskasmetinés
atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turiteise grjzti j
pagrindines pareigas, papildomose pareigose te¢siant atostogas dar 20 darbo dieny;

44.2. darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant
papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmes kasmetinés

atostogos abiem pareigoms vienu metu.



45. Pedagoginiams darbuotojams priklauso 40 darbo dieny atostogos.

46. | dalj atostogy teisé¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ ] bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg LopSelyje-darzelyje sukaupia atostogy maziau nei vieng
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

47. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

48. [ darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
iskaitoma:

48.1. faktiSkai dirbtos dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

48.2. darbo dienos komandiruotéje;

48.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikino nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaic¢iuojamos);

48.4. iki dvideSimties darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu, jei darbuotojo prasymas susij¢s su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti, ir su darbdavio sutikimu, taip
pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyjenurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

48.5. Atostogos turi buti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

49. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamos darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

49.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

49.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po ju;

49.3. darbovietéje taitkomy vasaros atostogy metu;

49.4. isimtinais atvejais (direktoriaus jsakymu), kai aplinkybés susijusios su Lopselio-darzelio
veikla.

50. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

51. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija)

prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety, Kkuriais buvojgyta teisé ] Visos trukmés



kasmetines atostogas, pabaigos.

52. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi bati
suderinta su Lopselio-darzelio direktoriumi.

53. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokeséio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

54. LopSelyje-darzelyje suteikiamos atostogos (iSskyrus 44 punkto darbuotojus):

54.1. minimalios atostogos — 20 d.d.
54.2. papildomos ir pailgintos atostogos:
54.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;
54.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena;
54.2.3. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

55. Tévystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimtiems kalendoriniy

dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui

sukanka vieneri metai. Jei pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

56. I$ priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir sumokamas
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

57. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali bati daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

57.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

57.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

57.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

57.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojos iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

58. Isskaitos dydziai pagal vykdomuosius rastus i§ darbo uzmokesCio nustatyti Lietuvos

Respublikos civilinio proceso kodekse.

59. I8skaity 1§ darbuotojo darbo uzmokesCio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos,



daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti profsgjungos mokestis ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj pra§ymg iSskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaita. Pagal tokj prasyma
iSieskojimas turi buti vykdomas tokia pacia tvarka, kaip ir pagal vykdomajj dokumenta. Savo prasyma
dél isskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo

valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

60. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas direktoriui,
o0 direktorius DVS sistema buhalteriui, pateikia laisvos formos prasymus, jeigu pageidauja, kad NPD

bty netaikomas.

61. Lopselyje- darzelyje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI,
nustatant metines gyventojo pajamas, taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali
buti Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais

ir (ar) pasikeitus teiséms aktams.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Isigaliojus 2024 01 01 Istatymui darbuotojy pareiginé alga perskaiiuojama pareiginés algos
pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir gali
kilti tik per veiklos vertinima.

63. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka nustatyta iki Istatymo
isigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta
tvarka, iSskyrus metiniy uzduo€iy nustatyma. Liikesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi vadovaujantis
Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

64. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasa rengia ir tvirtina Lopselio-
darzelio direktorius.

65. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir (ar) pasikeitus teiséms aktams.

66. Su siuo Aprasu  (jo pakeitimais, papildymais) Lopselio-darzelio bendruomené

supazindinama skelbiant jj vieSai interneto svetainéje www.spragtukas.|t



http://www.spragtukas.lt/

67. LopSelio-darzelio darbo apmokéjimo tvarkos aprasas galioja tol, kol nesudaromas Kkitas

tvarkos aprasas.

Parenge: direktoré Asta Valatkeviciené



1 priedas

ISTAIGU PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iiki0 reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, tikio padalinio vadovas) I lygis
4.2 Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, tikio padalinio vadovas) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy dizaineris,
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio bakalaureato
koordinatorius) I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy dizaineris
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio bakalaureato
koordinatorius) 11 lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio
pade¢jéjas, aukle, tikio darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo padé¢jéjas,
individualios prieziiiros darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio
padéjéjas, individualios priezitiros darbuotojas, aukle, iikio darbuotojas, vairuotojas,
laborantas, slaugytojo padéjéjas, muzikos instrumenty derintojas) II lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,

Cwe -




2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy lyginimo Kriterijai Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriteriju | Pareigybiy
lyginimo kriteriju | rodikliy reik§més lyginimo
rodikliai kriterijy rodikliy

ivertinimas
balais

veiklos apimties vaiky skaicius 1001 ir daugiau vaiky 5

(Vadovo pavaduotojas, specialistas,

kvalifikuotas darbuotojas)

601-1000 vaiky 4
351-600 vaiky 3
151-350 vaiky 2
Iki 150 vaiky 1

veiklos sudétingumo specialiyjy poreikiy | daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5

(Vadovo pavaduotojas, specialistas, | turin¢iy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

kvalifikuotas darbuotojas) skaiCius mokykloje

nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy

mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy

mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy

mokykloje

iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje

darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5

(Vadovo pavaduotojas, specialistas, patirtis metais

kvalifikuotas darbuotojas)

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 3
mety
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 2
mety
Iki 2 mety 1

iSsilavinimas reikalaujamas aukStasis universitetinis su 5

(Vadovo pavaduotojas, specialistas, iSsilavinimo lygis magistro laipsniu

kvalifikuotas darbuotojas)

aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip auksStesnysis 2
i§silavinimas

ne zemesnis kaip vidurinis 1
i8silavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija

atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 5

(Vadovo pavaduotojas, specialistas, zmones pavaldziy darbuotojy

kvalifikuotas darbuotojas)

priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3




darbuotojy

priskirta iki 15 pavaldziy
darbuotojy

neturi pavaldziy darbuotojy




3 priedas

PAPILDOMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

(Gali buti skiriami dél veiklos sudétingumo)

Pareigybés
pavadinimas

Kriterijus ir jo jvertinimas balais, koeficientu

Vadovo pavaduotojas,
specialistas

Papildomas 1 balas = 0,06 et

Archyvo tvarkymas (dokumentai).

Viesyjy pirkimy organizavimas (dokumentai).

Neformaliojo ugdymo organizavimas (dokumentai).

AlergiSky vaiky maitinimo organizavimas (dokumentai).

Vaiky lankomumo apskaitos organizavimas (dokumentai).

Kvalifikuotas
darbuotojas

Papildomas 1 balas = 0,03 et

Priklausanéiy patalpy priezitros ploto kvadrattra didesné nei 90 m?

Darbas su 1-2,5 m. amziaus vaikais.

Alergisky vaiky maitinimo organizavimas (gamyba).

Papildoma pedagoginé kompetencija (diplomas, kvalifikaciniai kursai arba
ne maziau kaip 10 seminary).

Vykdo (per 1 m.—3 vnt.) ugdymo priemoniy gamybg (aprobuota jstaigos
Metodinio susirinkimo metu).

Vadovo pavaduotojas,
specialistas,
kvalifikuotas
darbuotojas

Papildomi 2 balai = 0,07 et

Lojalumas: dirba Kauno lopSelyje-darzelyje ,,Spragtukas* daugiau nei 20 m.

Neéra galimybés dirbti 1,00 etatu (pagal Kauno m. savivaldybés biudzetiniy
ikimokyklinio ugdymo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy
sarasg).

Darbo stazas didesnis nei 42 m.

Darbas per du pastatus

Terminuota darbo sutartis




4 priedas

KRITERIJAI, PAGAL KURIUOS DARBUOTOJAMS SKIRIAMA PRIEMOKA

Kriterijai

Priemoky dydziai

1.Priemoky procentas

1.1 UZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareigybei nustatytas funkcijas (apima laiking
nedarbinguma, komandiruotes, kasmetines atostogas
ar tikslines atostogas, kitas aplinkybes).

10-30 proc.

31-50 proc.

50-80 proc.

2. Pavadavimo trukmeé

2.1. Uz papildomy uZduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos.

Iki 15 d.d.

16-30 d.d.

31 ir daugiau

3. Darbo kruvis

3.1. Uz jprasta darbo krivj virsijancia veikla, kai
yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSinat nustatytos
darbo trukmés.

Darbo kriivis
padidéjo
iki 20 proc.

Darbo kriivis
padidéjo
20 iki 50 proc

Darbo kriivis
padidéjo
daugiau nei
50 proc




5 priedas
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés . . Pareiginé
lyginimo Pareigybés Pareiginé alga alga su
Lo .. lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus | Pareiginé alga su e e . L
Lo Pareigybés kriterijy . s L e s su vidutiniais maksimaliais
Pareigybés .. - nustatytas | pareigines pareiginés pareigines minimaliais . s
pavadinimas, | rodikliy | . . s pareiginés algos | pareiginés
pakopa . . .. jstatyme ir algos algos algos pareiginés algos .. .
lygis jvertinimo e e e L . koeficientais, algos
numatytas | koeficientas | koeficientas | koeficientas | koeficientais, Eur . . .
suma areievbés Eur koeficientais,
balais P gy Eur
aprasyme
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13
5.1 pavaduotojas | baly iki 24 A 1,06 1,33 1,6 1906 2391 2877
I lygis baly
Vadovo
5.2 pavaduotojas | iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1870 2283 2697
Il lygis
4. Padalinio vadovas
Padalinio nuo 12
4.1 vadovas | baly iki 23 A 0,9 1,18 1,46 1618 2122 2625
lygis baly
Padalinio
4.2 vadovas Il iki 11 baly A 0,88 1,12 1,36 1582 2014 2445
lygis
Padalinio nuo 11
4.3 vadovas | baly iki 22 B 0,85 1,06 1,26 1528 1906 2265
lygis baly
Padalinio
4.4 vadovas Il iki 10 baly B 0,83 1 1,16 1492 1798 2086
lygis
3. Specialistas
Specialistas | nuo 10
3.1 P . baly iki 20 A 0,78 1,07 1,35 1402 1924 2427
lygis baly




Specialistas Il

3.2 gie iki 9 baly 0,76 1,01 1,25 1366 1816 2248
33 Specialistas| | nuo 9 baly 0,75 0,95 1,15 1349 1708 2068
lygis iki 18 baly
ialistas Il
3.4 Specl'jg'iss BT ki 8 baly 0,73 0,89 1,05 1313 1600 1888
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly
21 72 4 12 151 17
darbuotojas | | iki 17 baly 0, 0,8 0,95 95 >10 08
Kvalifikuotas
2.2 darbuotojas | iki 8 baly 0,71 0,78 0,85 1277 1402 1528
I
1. Darbininkas
- - MMA MMA MMA 1153 1153 1153




6 priedas
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMAS
1. Mokytoju dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, mokytoju dirbanciy pagal

priesmokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba)

priesmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvaliﬁlf_aciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693.
ekspertas

1.1.Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

5-10 % Jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1—
3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

Ne daugiau kaip 25% Jeigu yra du ar daugiau kriterijy.

1.2.Darbo laiko norma:

Darbo laiko Tiesioginis darbas su Netiesioginis darbas su IS viso darbo
norma (1 et) per vaikais vaikais - metodinés valandy
savaite (5 darbo valandos (ugdomosioms

dienos) veikloms planuoti ir joms

pasirengti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis,
tevais (globéjais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos
klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose
veiklose)




Mokytojai dirbantys
pagal ikimokyklinio
ugdymo programa,
mokytojai dirbantys
pagal
prieSmokyklinio
ugdymo programa

30 val.

6 val.

36 val.

Meninio ugdymo
mokytojai dirbantys
pagal ikimokyklinio
ir (arba)
priesmokyklinio
ugdymo programas

24 val.

12 val.

36 val.

2. Logopeduy ir specialiyjy pedagogu pareiginiy algy koeficientai ir darbo krivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo

kategorija iip | nuodaugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2iki5 | kaip 5iki kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas,

specialusis 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas,

specialusis 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

pedagogas

Vyresnysis

logopedas,

vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

specialusis

pedagogas

Logopedas

metodininkas,

specialusis 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

pedagogas

metodininkas

Logopedas

ekspertas,

specialusis 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693.

pedagogas

ekspertas

2.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo nedidinami.

2.2. Darbo laiko norma:

Darbo laiko
norma (1 et) per
savaite (5 darbo
dienos)

Tiesioginis darbas su

vaikais

Netiesioginis darbas su
vaikais - metodinés
valandos (dokumenty
rengimas, planavimas,
bendradarbiavimas su
ugdytiniy tévais, seminarai ir

pan.)

IS viso darbo
valandy




Logopedy ir
specialiyjy
pedagogy darbo
kriivio sandara

22 val.

14 val.

36 val.

3. Psichologuy, socialiniy pedagogu pareiginiy algy koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka_c_iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas | 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas, ketvirtos | 4 ozg4 | 9795 | 1,.2809 | 12881 | 1,2912 | 12955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 13067 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693.
kategorijos
psichologas

3.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

Socialinis pedagogas

Dél veiklos sudétingumo nedidinami koeficientai.

Psichologas

Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). - Istatymo 6
straipsnio 4 punktas.

3.2.Darbo laiko norma:

Darbo laiko Tiesioginis darbas su Netiesioginis darbas su IS viso darbo
norma (1 et) per | vaikais vaikais - metodinés valandy
savaite (5 darbo valandos (dokumenty

dienos) rengimas, planavimas,
bendradarbiavimas su
ugdytiniy tévais, seminarai ir
pan.)
Socialiniy 60% (22 val.) 40% (14 val.) 36 val.
pedagogy,
psichology




4. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos koeficientai nustatomi

atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Vaiky skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669.

4.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

5-10 % Jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4.2. Darbo laiko norma:

Darbo laiko norma (1 et) | IS viso darbo valandy
per savaite (5 darbo dienos)
Direktorius 40 val.

5. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos

koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 dieng) :

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568.

5.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

5-10 % Jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5.2. Darbo laiko norma;

Darbo laiko norma (1 et) | IS viso darbo valandy
per savaite (5 darbo dienos)
Direktoriaus pavaduotojas 40 val.
ugdymui




