KAUNO LOPSELIO-DARZELIO “SPRAGTUKAS*
2025 METU DARBUOTOJU VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis

Eil Pareigybés pavadinimas Darbuotoju 2025 m. I 2025 m. 11 2025 m. 11T 2025 m. IV
Nr. skaicius ketv. ketv. ketv. ketv.

(Eur.) (Eur.) (Eur.) (Eur.)
1. | Direktorius 1 neskelbiama |neskelbiama  neskelbiama  meskelbiama
2 E;ﬁﬁaus pavaduotojas ! neskelbiama [neskelbiama  neskelbiama peskelbiamma
3 llj)lg;clli(tonaus pavaduotojas ! neskelbiama |neskelbiama  neskelbiama peskelbiama
4. | Mokytojas 11/10/11 1676,12 1915,52 2081,02 2081,02
5. | Vyresnysis mokytojas 2 1996,44 1996,44 2281,46 2281,46
6. | Mokytojas metodininkas 4/5/6 2537,82 2537,82 2635,13 2635,13
7. | Mokytojas ekspertas 1/1/0 neskelbiama |neskelbiama |- -
8. | Meninio ugdymo mokytojas 4 1614,55 1667,37 1742,09 1742,09
9. | IUmokytojo padéjéjas 10 1320,14 1401,54 1401,54 1401,54
10. | Logopedas 2/3/3 2272,64 2048,93 2215,59 2215,59
11. | Dokumenty specialistas 1 neskelbiama |neskelbiama  neskelbiama  meskelbiama
12. | IT sistemy administratorius 1 neskelbiama |neskelbiama  neskelbiama  neskelbiama
13. | Sandélininkas 2 1642,47 1883,60 1883,60 1883,60
14. | Kiemsargis 2 MMA MMA MMA MMA
15. | Valytojas 2 MMA MMA MMA MMA
16. | Virgjas 4 1390,24 1489,70 1489,70 1489,70
17. | Pagalbinis virtuvés darbininkas uzimta* MMA MMA MMA MMA
18. | Ukio darbuotojas 1 neskelbiama |neskelbiama  neskelbiama  neskelbiama
19. | Patalynés ir skalbiniy isdavéjas 1 neskelbiama |neskelbiama  neskelbiama  mneskelbiama
20. | Psichologas 1 neskelbiama |neskelbiama  |neskelbiama  mneskelbiama
21. | Socialinis pedagogas 1 neskelbiama |neskelbiama  neskelbiama  mneskelbiama
22. | Mokinio padéjéjas 2/2/1 1321,20 1321,20 neskelbiama  neskelbiama

(Informacija apie darbuotojui, kuris jstaigoje vienintelis eina atitinkamas pareigas, apskai¢iuotg darbo uzmokestj ir kitas iSmokas
pateikiama tik gavus jo sutikimg — Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas 2018 m. birzelio 30 d. Nr. 1-

1374 ir Sio jstatymo pakeitimas).
uzimta® - kai darbuotojas dirba dvejose pareigybése.




